17.

Psychologia

aktywizmu
klimatycznego

Joanna Grzymata-Moszczynska, Katarzyna Jasko

Sugerowane cytowanie: Grzymata-Moszczynska, J., Jasko, K. (2022), Psychologia aktywizmu
klimatycznego, w: Jasikowska, K., Patasz, M. (red.), Za pie¢ dwunasta koniec $wiata. Kryzys
klimatyczno-ekologiczny gtosem wielu nauk. Krakéw: Uniwersytet Jagielloriski w Krakowie,
Biblioteka Jagielloniska, s. 609-634. za512.uj.edu.pl


http://za512.uj.edu.pl

610 Za pie¢ dwunasta...

Od Joanny i Katarzyny

Zajmujemy sie tematyka kryzysu
klimatyczno-ekologicznego, poniewaz
uwazamy, ze jest to najpowazniejsze
wyzwanie, przed ktorym aktualnie stoimy
jako istoty zyjace na Ziemi. Gdy myslimy
o kryzysie klimatyczno-ekologicznym,
odczuwamy wiele emocji — z jednej
strony strach i niepewnosgé, ale ostatnio
tez sporo nadziei na lepszy Swiat.
Najwazniejsze wyzwanie dla ludzkosci
w obliczu kryzysu klimatyczno-
-ekologicznego stanowi, wediug

nas, zachowanie cztowieczenstwa
opartego na solidarnosci,

wrazliwosci i zyczliwosci.
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nikdéw sprzyjajacych zaanga-
zowaniu spotecznemu, jak
i tych utrudniajacych je (jak
np. wypalenie aktywistycz-
ne). Od wielu lat wigcza sie
w rézne inicjatywy majace
na celu zmienienie Swiata
na lepsze. Wspétautorka
ksigzki Walcz, protestuj,
zmieniaj $wiat! Psychologia
aktywizmu (zob. Polecane
zrédfa); joanna.grzymala-
-moszczynska@uij.edu.pl.
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Nie akceptuje juz rzeczy, ktoérych nie moge zmienic.
Zmieniam rzeczy, ktorych nie moge zaakceptowac.

Angela Davis, amerykanska aktywistka feministyczna

W poprzednich czesciach ksigzki mogliscie i moglyscie przeczytac
m.in. o tym, jak wyglada sytuacja zwiazana z klimatem, a takze jakie
mechanizmy stojg za aktualnym kryzysem klimatyczno-ekologicznym.
W tej czeSci zajmujemy sie tym, co w tej sytuacji mozemy robi¢. W tym
rozdziale postaramy si¢ odpowiedzie¢ na kilka pytan, ktore czesto
nurtujg osoby zaangazowane w dziatania na rzecz klimatu: dlaczego
ludzie nie podejmuja Zadnych dziatari mimo powagi sytuacji, w ktorej
sie znajdujemy? Co mozemy zrobic, zeby przekonac ich, ze dziatania
narzecz klimatu sg istotne? Jak skutecznie zacheca¢ do podejmowania
aktywnosci osoby, ktore juz zdajg sobie sprawe, ze jest to konieczne?
Zacznijmy od pierwszego pytania.

Dlaczego zmiana jest trudna?
Poczucie koniecznosci zmiany spotecznej, niezaprzeczalnie przyswie-
cajace aktywistom i aktywistkom klimatycznym, nie jest tatwe do za-
akceptowania ani oczywiste dla niezaangazowanych w walke o klimat
0s6b. Wynika to z kilku psychologicznych czynnikéw. Po pierwsze,
wprowadzenie zmian wymaga przyznania, ze jaki$ aspekt obecne;j
rzeczywistosci nie funkcjonuje prawidtowo i wymaga naszej reakcji.
Dla przyktadu: dana osoba musi uznadé, ze ktos$ cierpi, dochodzi do nie-
sprawiedliwosci lub nadciaga wielkie zagrozenie. Wszystkie te sytu-
acje wymagajg otwarcia si¢ na negatywne informacje, ktoérych ludzie
najchetniej by unikali. Zanegowanie konieczno$ci zmiany moze sie
wydawac najprostsza Sciezka do tego celu.

OczywiScie nie zawsze chodzi o proste negowanie rzeczywistosci.
Czasem informacji jest tak duzo, ze trudno jest udawac, ze sytuacja jest
idealna i nie wymaga zmian. Wtedy pojawiaja si¢ inne przeszkody

i wymowki: ,,Czy to ja mam brac za to odpowiedzialnos$¢?”, ,Juz i tak
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nic sie nie da zrobi¢”, ,Mnie to nie dotyczy”, , Inni nic nie robia, to niby
dlaczego ja powinienem/powinnam?”. Aktywizm jest typowym przy-

ktadem dylematu spotecznego, w ktorym strategia unikania odpowie-

dzialno$ci moze sie optaci¢ w indywi-
Aktywizm jest typowym dualnym wymiarze, ale je$li stanie sie
przyktadem dylematu powszechna, stracg wszyscy, bo zmia-
spotecznego, w ktérym na spoteczna nie nastapi. Pokonanie
strategia unikania odpowie- tej przeszkody jest waznym krokiem
dzialnosci moze sie optaci¢ na drodze do zaangazowania'.
w indywidualnym wymia- Niestety to nie koniec. Nawet jesli
rze, ale jesli stanie sie po- kolejna osoba weZmie na siebie odpo-
wszechna, straca wszyscy, wiedzialno$¢ za wprowadzenie zmian,
bo zmiana spoteczna nie moze nie wiedzied, jakie konkretnie
nastapi. dziatania powinna podjaé¢, moze mie¢

watpliwosci, czy ja sta¢ na angazowa-
nie sie w te dziatania. Przeszkoda moze by¢ tez realny brak zasobow
potrzebnych do takiego zaangazowania — czasowych, materialnych,
spotecznych. Ludzie majg wiele celéw i ten zwigzany ze zmienianiem
$wiata na lepsze nie zawsze stanowi priorytet. Im bardziej i im czesciej
doswiadczamy przymusu wyboru pomiedzy zaangazowaniem spo-
tecznym a innymi celami zyciowymi (np. praca, rodzina, studia), tym
mniejsza szansa, ze wytrwamy w swoim zaangazowaniu?.

Wreszcie, w spoteczenstwie istnieje cata masa stereotypOw na te-
mat aktywistow/aktywistek, ktére moga zniechecac innych do wtacze-
nia sie w aktywizm. Sg oni/one czesto widziani/widziane w niezbyt ko-
rzystnym $wietle —jako osoby petne wsciektosci, gtosne czy agresywne.
Badania pokazuja takze, Ze osoby zaangazowane w dziatania proekolo-

1 Olson, M. (1968), The Logic of Collective Action. Public Goods and the Theory of Groups.
Cambridge: Harvard University Press, s.101.

2 Bolton, M. (2018), Power Protest. Jak protestowac skutecznie. Ttum. Bozek, J.
Warszawa: MUZA SA, s. 28.
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giczne s3 podejrzewane o brak zachowywania higieny?. Ponadto r6zne
dziatania podejmowane w ramach sprzeciwu czes$¢ spoteczenstwa
odbiera jako obrazliwe (jak np. wieszanie teczowych flag na figurach
przedstawiajacych katolickich §wietych) czy ,niepatriotyczne”, np. gdy
aktywisci informuja o tamaniu pewnych praw agendy miedzynarodowe.
Temu niekorzystnemu wizerunkowi towarzyszy roOwniez przekona-
nie (prawdopodobnie nie zawsze zupetnie nieuzasadnione), Ze osoby
zaangazowane spotecznie majg poczucie moralnej wyzszosci i patrza
z gory na osoby, ktore nie spetniajg ich wygérowanych standardow*.
Gdy podsumujemy ten wizerunek —nawet jesli w duzej mierze jest on
niespojny z naszymi doswiadczeniami—to trzeba stwierdzi¢, ze rzeczy-
wiscie niekoniecznie chciatoby si¢ od razu dotaczy¢ do grupy aktywi-
stow. Mozna rozwazy¢ unikanie kategorii ,,aktywistki” w zwiazku z jej
negatywnym nacechowaniem, np. poprzez mowienie o konkretnych
dziataniach podejmowanych przez dang grupe.

Ogolnie rzecz ujmujac, zaangazowanie w dziatania zbiorowe
w spoteczenistwie polskim, ale nie tylko, jest relatywnie niskie. Oczy-
wiscie bywa i tak, ze duza cze$¢ spoteczenstwa wychodzi na ulice
w ramach protestu, ale zazwyczaj nawet najpopularniejsze dziatania,
takie jak podpisywanie petycji czy kontaktowanie sie z politykiem lub
urzednikiem, sa podejmowane stosunkowo rzadko. W pozostate zba-
dane formy zaangazowania, takie jak demonstrowanie czy dziatanie
w organizacji spotecznej, w 2018 r. wiaczato sie przecietnie ok. 6%
Polek i Polakoéw®. Powszechne protesty, ktorych bytySmy i byliSmy

3 Bashir, N.Y. i in. (2013), The Ironic Impact of Activists. Negative Stereotypes Reduce
Social Change Influence, ,,European Journal of Social Psychology”, 43, s. 614.
4 Besta, T.iin. (2019), Walcz, protestuj, zmieniaj Swiat! Psychologia aktywizmu. Sopot:

Smak Stowa, s. 88.
5 Tamze, s. 14.
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$wiadkami w zwigzku z wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego z 22
pazdziernika 2020 r.%, stanowily nowg jako$¢ zaangazowania.

Kogo przekonywac?

Jak zatem sprawic, zeby inni chcieli wlaczy¢ si¢ w dziatania na rzecz
walki z kryzysem klimatyczno-ekologicznym? Warto si¢ najpierw za-
stanowi¢, do kogo kierujemy nasz komunikat i kogo konkretnie chcemy
zacheci¢. Pomo6c w tym moze podziat potencjalnych odbiorcéw na kilka
kategorii ze wzgledu na to, jaki maja stosunek do waznej dla nas sprawy
ijakijest ich obecny poziom zaangazowania.

Pierwsza grupa to ludzie niezaangazowani i nieprzekonani, ze
maja do czynienia z realnym problemem. Co wazne, te osoby nie prze-
jawiaja silnego stanowiska przeciwnego. By¢ moze zaczynaja dopiero
do nich docierac informacje o kryzysie klimatyczno-ekologicznym i nie
wiedza, co o tym sadzi¢, bo nigdy wczesniej nie zastanawiaty si¢ nad ta
kwestig. W zwigzku z tym nie sg wystarczajgco zmotywowane, aby cos
z tym zrobi¢. W przypadku tej grupy 0os6b naszym celem powinno by¢
przekonanie ich, ze jest to wazna kwestia wymagajaca dziatania. Druga
kategoria to osoby przekonane, ze problem istnieje i by¢ moze jest on
nawet powazny, ale ktore do tej pory nie wtaczaty si¢ w zadne dziatania
narzecz poprawy sytuacji. W odniesieniu do nich trzeba si¢ dowiedzie¢,
z czego wynika ich dotychczasowy brak zaangazowania — z poczucia
bezsilnosci, niewiedzy, jak sie zaangazowad, czy z braku mozliwosci.
Ostatnig interesujaca nas grupe stanowig osoby przekonane i zaan-
gazowane, ktorym nalezy umozliwi¢ jak najlepsze wykorzystanie ich
motywacji i potencjatu oraz przeciwdziatac ich wypaleniu.

Jest jeszcze jedna grupa, o ktérej warto wspomnie¢. To osoby

nam nieprzychylne i aktywnie zaangazowane w zwalczanie naszego

6 Zagadnienie rzetelnie udokumentowano w Wikipedii (wersja hasta z daty dostepu):
Protesty przeciwko zaostrzeniu przepiséw dotyczacych aborcji w Polsce (2021):
pl.wikipedia.org/wiki/Protesty przeciwko_zaostrzeniu_przepiséw_dotyczacych
aborcji_w_Polsce [dostep: 1.02.2021].



https://pl.wikipedia.org/wiki/Protesty_przeciwko_zaostrzeniu_przepisów_dotyczących_aborcji_w_Polsce
https://pl.wikipedia.org/wiki/Protesty_przeciwko_zaostrzeniu_przepisów_dotyczących_aborcji_w_Polsce
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stanowiska. Moga np. twierdzi¢, Ze tezy, Ze zmiany klimatu sa wyni-
kiem dziatan ludzi, to pochodne spisku lub po prostu s3 motywowa-
ne interesem wtasnym, wiec nie chcg dotaczy¢ do walki. W naszej
ocenie na przekonywanie osob z tej grupy najlepiej nie traci¢ czasu.
Nie twierdzimy, ze rozmowa z osobami, z ktorymi sie absolutnie nie
zgadzamy, co do zasady jest pozbawiona sensu i nie moze doprowa-
dzi¢ do zmiany ich zdania. Jednak warto mie¢ swiadomos¢, ze nasze
czas i energia sa rowniez ograniczone i angazujac sie w przekonywanie
jednego zdeklarowanego przeciwnika (wigc szanse powodzenia sg
niewielkie), by¢ moze tracimy okazje do zaangazowania 10 juz prze-
konanych sojusznikow.

Skoro mamy rozrysowana mape grup docelowych, w dalszej cze-
Sci tekstu skupimy si¢ na mechanizmach psychologicznych, ktérych
znajomo$¢ moze przystuzy¢ sie sprawie klimatyczno-ekologicznej,
najpierw w odniesieniu do pierwszej i drugiej grupy: zajmiemy si¢
tym, jak przekonywac osoby nieprzekonane do tego, ze kryzys klima-
tyczno-ekologiczny jest powaznym problemem, oraz jak mobilizowac
i organizowac osoby, ktore juz zdajg sobie sprawe z sytuacji. Na koniec
wspomnimy o trzeciej grupie — osobach juz zaangazowanych. Czwar-
tej —zgodnie z wlasng sugestia i dlatego ze chcemy sie skoncentrowac
na priorytetowych odbiorcach — po$wiecimy tu najmniej miejsca. Poza
opisem mechanizmdw psychologicznych zachecimy cie do udzielenia
odpowiedzi na r6zne pytania — tak jak robimy to podczas warsztatow
na ten temat, ktore prowadzimy. Maja one za zadanie utatwic refleksje
nad emocjami i my$lami sprzyjajacymi zaangazowaniu.

Zanim przejdziemy dalej, sprobuj odpowiedzie¢ na nastepujace
pytania:

Co cie przekonato do zainteresowania si¢ kwestiami klimatycznymi?

Co sprawito, ze uznate$/uznatas, ze ta sprawa jest wazna?

Czy tatwo jest przekonac innych do zmiany zdania?

Jesli nie, to co, twoim zdaniem, jest tego przyczyna?



616 Za pie¢ dwunasta...

Z jakimi kontrargumentami spotykasz sie, kiedy usitujesz namo-
wic kogo$ do dziatania?

Szkoda, ze nie mozemy postuchac twoich odpowiedzi, ale podzie-
limy sie tym, co wynika z badan naukowych na ten temat.

Przekonaé nieprzekonanych 1/3:

pokaz zwiazek z interesem wiasnym
Aktywisci/aktywistki czesto patrzg na sprawe przez pryzmat wartosci
moralnych. Uwazaja, Ze nalezy dziatac, bo tak jest stusznie i wiasciwie,
apozostawienie spraw wtasnemu biegowi bytoby niesprawiedliwe. Ro-
big tak czesto kosztem wielu wyrzeczen, bywa, ze zaniedbuja wtasne
potrzeby (jeszcze wrocimy do tego tematu!). Dlatego tak trudno moze
by¢ czasem zaakceptowac im fakt, ze wigkszo$¢ ludzi tak nie robi. Nie
dziatajg, bo im sie po prostu nie chce, i nie wprowadzajg zmian, bo
nie widzg bezposredniej korzysci dla siebie. MoZemy si¢ na to zzymac
i uzna¢, ze w konfrontacji z takim poziomem egoizmu sprawa jest
przegrana, albo mozemy to zaakceptowac i zacza¢ dziata¢ w takich
nieidealnych warunkach. Badania pokazuja bowiem, ze interes wtasny
jest bardzo silnym Zrédtem motywacji i jesli tylko jestesmy w stanie
z niego skorzysta¢, nie ma powodu, Zeby sie wahac”.

Przytoczy¢ tu mozna ciekawe badanie dotyczace poparcia dla
walki ze zmianami klimatu®. Wziety w nim udziat zaréwno osoby
przekonane do tego, ze zachodza zmiany klimatu, jak i podajace to
w watpliwos¢. Osoby badane miaty zastanowic si¢ nad korzystnymi
skutkami ,,ubocznymi” dziatan podejmowanych w celu walki z kryzy-
sem klimatycznym. Przyktady takich efektow to rozwdj technologiczny,
nowe miejsca pracy, czystsze powietrze. Co ciekawe, pod wptywem
myslenia o tych dodatkowych korzysciach poparcie dla dziatan klima-

7 Smith, H.J. i in. (2012), Relative Deprivation. A Theoretical and Meta-analytic Review,
,Personality and Social Psychology Review”, 16 (3), s. 203.
8 Bain, P.iin. (2016), Co-benefits of Addressing Climate Change Can Motivate Action
around the World, ,,Nature Climate Change”, 6 (5), s. 154.
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tycznych wzrosto zarowno wsrod tych, ktorzy mieli Swiadomosé, ze
zmiany klimatu s3 powaznym problemem, jak i w$rdd tych, ktérzy im
zaprzeczali. Jest to dobra wiadomos$¢, poniewaz oznacza, ze mozna za-
checi¢ osoby skoncentrowane na wtasnym interesie do dziatar na rzecz
naszej sprawy, gdy jesteSmy w stanie pokazac im, jakie bezposrednie
korzy$ci mogg odnies¢.

Do jakich zatem aspektow interesu wtasnego mozemy sie odwotac,
chcac przekonac kogos, ze zmiany klimatu s3 powaznym problemem?
Koszty ekonomiczne i rosngce z powodu zmian klimatu ceny Zzywnosci
to z pewnoscig jeden z takich argumentéw. Drugi czynnik to zdrowie
inegatywny wptyw, jaki moga wywiera¢ na nie rosnace temperatury.
Trwata przemiana otoczenia czy negatywny wptyw zmian klimatu
na Swiat, w ktorym beda zyly dzieci i wnuki, to takze konsekwencje,
do ktérych mozemy sie odnie$¢. Wazne jest, aby nie tylko aktywizo-
wac myslenie o unikaniu strat, ale takze podkresli¢ potencjalne zyski
z zielonej polityki. Generalnie, usitujac przekonac ludzi do zrozumienia
wagi problemu, dobrze jest zastanowic sie, jakie przelozenie ma ten
problem bezposrednio na ich codzienne funkcjonowanie. Jak dotknie
ich dzieci i inne bliskie osoby? By¢ moze bedzie mie¢ to wptyw naich
lokalng spotecznos¢, co tez warto podkresli¢. Uswiadomienie ludziom,
co straca, jesli nic si¢ nie zmieni, i co mogg zyska¢ dzieki wspomaga-
niu zmiany, pozwala pozyska¢ nam nowych i nie zawsze oczywistych
sojusznikow.

Przekona¢ nieprzekonanych 2/3:

daj poczué, ze dzieje sie krzywda
Czesto zaangazowanie narzecz sprawy wiaze sie z dostrzezeniem cier-
pienia ludzi, zwierzat, przyrody. Widzac je, nieraz mamy poczucie, ze
to niesprawiedliwe, ze dzieje si¢ im krzywda. Refleksja nad tym, kto
w danej sytuacji cierpi, kto jest ofiarg, a kto opresorem, kto jest odpo-
wiedzialny za t¢ sytuacje, jest silnie zwigzane z naszymi warto$ciami

moralnymi. Badania pokazuja, Ze potaczenie silnych emociji i tresci
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moralnych motywuje do dziatania i ma silny wpltyw na rozprzestrze-
nianie sie treSci w sieciach spotecznych®. Wynika z nich takze, ze

to wtasnie wartos$ci moralne mogg sktoni¢ osoby uprzywilejowane

do zaangazowania si¢ na rzecz grup o nizszym statusie'®. Sygnalizujg

ponadto, ze warto$ci moralne sg blisko zwigzane z aktywizmem klima-
tycznym. Przekonanie, Ze mechanizmy, ktore prowadzg do katastrofy
klimatycznej, oraz jej konsekwencje stoja w sprzecznosci z waznymi

normami moralnymi, wywotywato che¢ wiekszego zaangazowania

w demonstracje klimatyczne™.

Ludzie w rézny sposob reagujg na taka $wiadomos¢ cierpienia —
niektdrzy si¢ angazuja, inni wycofuja. Pojawia sie pytanie, co mozemy
zrobi¢, aby zmotywowac ich do dziatania, gdy widza cierpienie. Przede
wszystkim musimy pokazaé, kto cierpi. Kiedy chcemy walczy¢ z sys-
temowa niesprawiedliwoscig, dobrym pomystem moze by¢ rozpocze-
cie dziatari od odpowiedzi na bardzo konkretna, w oczywisty sposob
krzywdzaca sytuacje. Pokazanie konkretnego cierpienia moze wzbu-
dzi¢ empatie¢ i che¢ udzielenia pomocy. Mozemy tez zwroci¢ uwage
na wspoélnote doswiadczen, ktdre podzielamy z cierpiaca osobg/istotg
i zachecic do solidarnosci lub odwotac sie do moralnych zasad, ktore
ta osoba wyznaje. Wzbudzenie empatii moze prowadzi¢ do wigkszego
zaangazowania, warto jednak zdawac sobie sprawe z jej potencjalnych
ograniczen. Paul Bloom™ zwraca uwage na to, ze opieranie naszych
decyzji dotyczacych zaangazowania gtdwnie na empatii moze pro-
wadzi¢ do mniejszej checi pomocy ofiarom, z ktérymi trudno nam

9 Brady, W.). i in. (2017), Emotion Shapes the Diffusion of Moralized Content in Social
Networks, ,,Proceedings of the National Academy of Sciences”, 114 (28), s. 7313.

10 van Zomeren, M.iin. (2011), Can Moral Convictions Motivate the Advantaged to Chal-
lenge Social Inequality? Extending the Social Identity Model of Collective Action, Group
Processes & Intergroup Relations, 14 (5), s. 735.

1 Barth, M. i in. (2015), Absolute Moral Standards and Global Identity as Independent
Predictors of Collective Action against Global Injustice, ,,European Journal of Social
Psychology”, 45 (7), s. 918.

12 Bloom, P. (2017), Przeciw empatii. Argumenty za racjonalnym wspétczuciem.

Ttum. Chojnacki, M. Kielce: Wydawnictwo Charaktery, s. 53.
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sie zidentyfikowa¢. Moze tez by¢ nam trudniej wiaczy¢ si¢ w sprawy,
w ktorych konkretne ofiary s3 mniej oczywiste, jak w wypadku kryzy-
su klimatyczno-ekologicznego. Wreszcie, oparcie dziataii na empatii
na dtuzsza mete moze prowadzi¢ do wyczerpania emocjonalnego.

Drugim krokiem bedzie wskazanie, kto jest odpowiedzialny za
to cierpienie. Czy jest to rzad, prezes firmy, w ktdrej pracujemy, czy
przemyst futrzarski albo paliwowy. Jasne wskazanie osoby odpowie-
dzialnej za niesprawiedliwos$¢ moze utatwic dziatanie w obronie waznej
dla nas wartosci.

Kiedy juz jeste$my $wiadomi/§wiadome cierpienia, pojawia sie
pytanie:,Czy j a moge co$ zrobi¢, aby pomdc?”. Nasze zaniepokojenie,
wspotczucie, poczucie moralnego zobowiazania moze obrac rézne
kierunki. Mozemy zwrocic sie w strone dziatan indywidualnych, czysto
pomocowych —wzig¢ udziat w zbidrce ubran dla 0s6b poszkodowanych
przez katastrofe naturalna, wrzuci¢ drobniaki do puszki, do ktorej
fundacja xyz zbiera fundusze na operacje matego Jasia, dotozy¢ sie
do lod6éwki dla pani Kazi. Dziatania te moga przynosi¢ bardzo duzo
szybkich wzmocnien. Wtasciwie od razu dostajemy informacje zwrotna,
ze zrobili$my co$, co przyniosto komus ulge. Druga droga rozwigzania
tych problemow bedzie dziatanie na poziomie systemowym — udziat
w pracach zbiorowych majacych na celu zmiane polityki klimatycznej,
zdrowotnej i spotecznej. Tego typu aktywnosc¢ z jednej strony umoz-
liwia rozwigzanie problemu u jego Zrodta, a z drugiej nie uzaleznia
pomocy od spetnienia okreslonych wymogoéw. Mozemy wreszcie nie
podejmowac zadnego dziatania, sadzac, ze —z réznych przyczyn —nie
jesteSmy w stanie temu zaradzi¢. Wtedy moze pojawic sie redukcja
dysonansu poznawczego, np. poprzez umniejszanie wagi problemu.

Kiedy mowi sie o moralnosci w dziataniach na rzecz zmiany swia-
ta, nie sposob nie wspomnie¢ o zagrozeniu, jakim jest cenienie nade
wszystko ,,czysto$ci moralnej” w obrebie grupy. Moze to utrudniaé
nawigzywanie szerokich koalicji, odstrasza¢ osoby chcace dotaczy¢
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do naszej grupy (przekonane, Ze nie spetniajg wygorowanych standar-
déw moralnych), a niekiedy prowadzi¢ do rozpadu grupy.

Przekona¢ nieprzekonanych 3/3:

odwotaj sie do norm spotecznych
Normy to jedno z najpotezniejszych narzedzi wptywu. Jako ludzie
jesteSmy szalenie wrazliwi na to, co jest zachowaniem akceptowanym
W naszej grupie, a co nie. Dlatego jesli chcemy przekonac kogo$, kto
jeszcze ma watpliwosci odnosnie do znaczenia zmian klimatu, mozna
zacza¢ od zaprezentowania danych dotyczacych spotecznej percepcji
problemu. Dla przyktadu: 93% Europejczykoéw uwaza, ze zmiany kli-
matu sg powaznym problemem. To samo badanie wskazuje, Ze w 2019 1.
70% Polek i Polakow uwazato, ze zmiany klimatu sg bardzo powaznym
problemem™.

Co ciekawe, w ciggu 2 lat wskaznik ten wzrdst o 12 punktéw pro-
centowych. Podobnie, o0 9 p.p. wzrosta liczba osob, ktére uwazaja, ze
jest to najwazniejszy problem, przed ktérym stoi aktualnie $wiat. I to
wtlasnie normy dynamiczne, czyli informacje na temat trendéw, s3a
jednym z najefektywniejszych sposobow zachecania do zmiany zacho-
wan. Wyniki badan przeprowadzonych w ostatnim czasie sugeruja, ze
prezentowanie norm dynamicznych ma silniejszy wptyw na popieranie
organizacji ekologicznych lub indywidualne zachowania prosrodowi-
skowe niz sama informacja o normie dotyczacej takiego zachowania.
Podobne efekty zaobserwowano w przypadku informowania ludzi
o spadajacej konsumpcji miesa — nie tylko byli w wigkszym stopniu
zainteresowani redukowaniem ilo$ci migsa w swojej diecie, ale takze

13 Eurobarometer (2019), Climate Change. Poland, Europa.eu — Web Archive: web.archi-
ve.org/web/20200914101600/https://ec.europa.eu/clima/sites/clima/files/support/
docs/pl_climate_2019_en.pdf [dostep: 30.11.2021].

14 Mortensen, C.R.iin. (2019), Trending Norms. A Lever for Encouraging Behaviors Perfor-
med by the Minority, ,Social Psychological and Personality Science”, 10 (2), s. 201.
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zamawiali wegetariariskie dania’. Badacze ttumacza ten mechanizm
prekonformizmem, a wiec dostosowywaniem si¢ do zmian, ktore zajda
w przysztosci. Jesli wiec widzimy, Ze coraz wiecej ludzi silnie angazuje
sie w kwestie zwigzane z ochrong przyrody i klimatu, mozemy uznac,
ze takze warto sie zainteresowac tg kwestia.

Zastanow sie teraz nad swoja historia.

Co cie¢ zmobilizowato do dziatania w jakiej$ waznej dla ciebie
sprawie?

Co sprawito, ze zaczate$/zaczetas sprzeciwiac sie czemus, co cie
ztoscito?

Tutaj opiszemy 3 gtéwne czynniki, ktore sprzyjaja zaangazowaniu
0s0b popierajacych sprawe klimatyczno-ekologiczng, lecz niedziataja-
cych na jej rzecz (Swiadomych nieaktywnych) — oczekiwanie sukcesu,

tatwos¢ dziatan i role emociji.

Mobilizowanie swiadomych nieaktywnych 1/3:

cele i sukcesy, ktére wzmacniaja
Stosunkowo rzadko poswiecamy energie na dziatania, ktére nie majg
okreslonego celu, szczeg6lnie w kontek$cie prob zmieniania §wiata.
Dziatania w kontekscie kryzysu klimatyczno-ekologicznego s3 o tyle
powaznym wyzwaniem, ze trudno si¢ tudzi¢, ze rozwigzemy te kwestie
definitywnie w ciaggu kilku miesiecy. W jaki sposdb zatem oczekiwanie
sukcesu wptywa na zaangazowanie w aktywizm klimatyczny? I co mo-
zemy zrobi¢, aby zacheca¢ innych ludzi do wlaczenia sie w dziatania
o tak niepewnych szansach powodzenia?

Dwoma podstawowymi czynnikami wptywajacymi na to, czy
sie angazujemy, sa poczucie indywidualnej i zbiorowej skutecznosci.
Generalnie osoby, ktore doswiadczaja wysokiego poczucia wlasnej

skutecznosci, czesciej biora udziat w wyborach, kampaniach spo-

15 Sparkman, G., Walton, G.M. (2017), Dynamic Norms Promote Sustainable Behavior,
Even If It Is Counternormative, ,,Psychological Science”, 28 (11), s. 1663.
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teczno-politycznych czy protestach'. Z drugiej strony w dziataniach
politycznych rzadko jeste$my w stanie osiaggna¢ realng zmiane dzie-
ki wysitkowi jednej osoby. Dlatego tez szalenie istotne jest poczucie
kolektywnej skutecznosci, ktore odzwierciedla np. przekonanie, ze
jako grupa jesteSmy w stanie znaczaco ograniczy¢ konsekwencje kry-
zysu klimatyczno-ekologicznego. Badania poswiecone temu zagad-
nieniu wskazujg, Ze wysokie poczucie zbiorowej skutecznosci taczy
sie z wigksza sktonnoscia do uczestnictwa w dziataniach zbiorowych,
np. w protestach’. Co ciekawe — szczegblnie w kontekscie aktywizmu
klimatycznego — nie zawsze niskie poczucie zbiorowej skutecznos$ci
zniecheca nas do dziatania. Wiele badan wskazuje tez, Ze przekonanie
o skuteczno$ci grupowej niekoniecznie musi wptywac na zaangazowa-
nie sie w faktyczne dziatania ruchu'. Co zatem w takiej sytuacji sktania
ludzi do zaangazowania?

Wiekszos¢ 0s6b zdaje sobie sprawe z tego, Ze szybkie poradzenie
sobie z kryzysem klimatyczno-ekologicznym jest nierealne. Dlatego
jedna z podstawowych kwestii jest to, jakie stawiamy sobie cele oraz
jak definiujemy sukces. Stawianie sobie celéw, na ktdrych realizacje
mamy wptyw, jest tu kluczowe. MoZemy zorganizowa¢ demonstracje,
kampanie pisania listow do politykéw czy akcje obywatelskiego niepo-
stuszenstwa, ale nie do korica mamy wptyw na to, czy decydenci nas
postuchaja albo czy w naszym wydarzeniu wezmie udziat 10 tys. 0sdb.
Zudanej realizacji danej akeji nie tylko mozemy, ale wrecz powinni-
$my czerpac zadowolenie, poczucie sensu i znaczenia, bo pomoga nam

one angazowac si¢ nadal mimo niepowodzen. Badania nad motywacja

16 Rosenstone, S.J., Hansen, J.M. (1993), Mobilization, Participation, and Democracy in
America. New York: Macmillan, s. 100.

17 van Zomeren, M. i in. (2004), Put Your Money Where Your Mouth Is! Explaining Col-
lective Action Tendencies through Group-based Anger and Group Efficacy, ,,Journal of
Personality and Social Psychology”, 87 (5), s. 649.

18 Stiirmer, S., Simon, B. (2004), The Role of Collective Identification in Social Movement
Participation. A Panel Study in the Context of the German Gay Movement, ,,Personality
and Social Psychology Bulletin”, 30 (3), s. 263.
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jasno pokazuja, ze czeste i szybkie wzmocnienia sprzyjaja podtrzymy-
waniu zaangazowania na rzecz ,duzych” celéw, ktére sg odroczone
w czasie'. Bardzo waznym, cho¢ nie zawsze u$wiadamianym celem jest
takze budowanie wspolnoty, uczenie si¢ wspotpracy, ktore ma szanse
sprawi¢, ze w przyszto$ci nasze dziatania beda jeszcze skuteczniej-
sze. Doskonale opisuje to metafora grzybni stosowana przez Rebecce
Solnit w $wietnej ksigzce Nadzieja w mroku®°. Solnit pisze o tym, zZe
nasze rozne dziatania majace na celu ,podgryzanie” systemu, stawia-
nie niewygodnych pytan, drazenie skaty kroplami naszego sprzeciwu
tworzg grzybnie zmieniania $wiata. Ta sie¢ — cho¢ niewidoczna na po-
wierzchni — rozciaga sie na ogromne przestrzenie, a w odpowiednich
warunkach zaczyna wydawac swoje owoce. Tez¢ te potwierdzajg row-
niez niedawno przeprowadzone badania pokazujace, ze ok. 25% grupy
ma szanse zmieni¢ normy i zachowania pozostatych osoéb, jesli tylko
beda konsekwentnie prezentowac odmienne zachowanie?'. Dlatego tez,
gdy napotykamy jakies przeszkody, pami¢tajmy, Ze wszystkie dziatania,
ktore podejmujemy z mysla o odroczonym w czasie celu, przyczyniaja

sie do urzeczywistnienia go.

Mobilizowanie swiadomych nieaktywnych 2/3:

zréznicuj i utatw zaangazowanie
Udato nam sie¢ juz przekona¢ jaka$ osobe, Ze ma do czynienia z po-
waznym problemem wymagajacym interwencji i ze jej zaangazowa-
nie ma sens. Jednoczes$nie samo rozpoznanie powagi sytuacji moze
nie wystarczy¢ do przekucia intencji w czyn. Wynika to z powodow,
o ktérych pisaty§my wczesniej. Czesto nawet zatroskane losami §wia-

ta osoby maja inne cele i zadania do zrealizowania, z ktérymi trudno

19 Huang, S.C. i in. (2017), Step by Step. Sub-goals as a Source of Motivation, ,,Organiza-
tional Behavior and Human Decision Processes”, 141, s. 1.
20 Solnit, R. (2019), Nadzieja w mroku. Ttum. Dzierzgowska, A., Krdlak, S. Krakéw: Karakter.
21 Centola, D. i in. (2018), Experimental Evidence for Tipping Points in Social Convention,
,Science”, 360 (6393), s. 1116.
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jest takie zaangazowanie pogodzi¢. Nie kazda z nich czuje si¢ gotowa
podejmowac wyrzeczenia, z ktérymi ich zdaniem aktywizm si¢ taczy.
Nie wszyscy tez wiedza, jak wtasciwie si¢ zaangazowad. Jak zatem
wspomoc tych, ktdrzy chcieliby si¢ zaangazowac, ale powstrzymuje
ich niewiedza o mozliwo$ciach wtaczenia sie w sprawe?

Odnie$my sie do pierwszej z tych kwestii — braku form zaangazo-
wania, ktdre leza w zasiegu zainteresowanej osoby. Aktywizm kojarzy¢
sie moze z dziataniami wymagajacymi po$wiecenia duzej ilo$ci czasu
lub ogromnej odwagi. Kiedy widzi si¢ aktywistki ekologiczne przyku-
wajgce sie do harwester6w wycinajacych puszcze lub aktywistow po-
$wiecajacych kazdg wolng godzine na dziatanie na rzecz sprawy, tatwo
dojs¢ do wniosku, Ze jest to poza zasiegiem przecietnego cztowieka.
Nie musi tak by¢! Zadajmy sobie pytanie, co moze zrobi¢ dla sprawy
kto$, kto zgadza sie, Ze sprawa jest wazna, ale kto dysponuje tylko jedna
wolng godzing tygodniowo. Lub kto$, kto ma czas, ale nie moze wyjs¢
z domu, bo opiekuje si¢ dzie¢mi. A co moze dla nas zrobi¢ ktos, kto
nie ma czasu, ale dysponuje zasobami materialnymi lub kontaktami
spotecznymi, ktore jest gotowy uruchomic¢ dla sprawy? Osoba, ktora
niekomfortowo czuje si¢ na demonstracji, by¢ moze potrafi zaprojek-
towac piekny plakat, a jesli nie ma zdolnosci artystycznych, moze jest
gotowa moderowac grupe w mediach spotecznosciowych.

Generalnie, im szerszy zakres dziatan, w ktore moga sie wiaczy¢
osoby majace rozne zasoby, mozliwosci i zdolnosci, tym wigksze szan-
se, ze uda nam si¢ je wciagna¢ do ruchu. Moze to rdwniez wptynaé
na oceny efektywnosci ruchu, jesli widaé, ze grupa podejmuje r6z-
ne dziatania przynoszace efekty. Wazne, zeby kazde — nawet mate —
dziatanie sie liczyto i byto doceniane. Kiedy zastanawiamy si¢, jakie
dziatania chcemy zaproponowac zainteresowanym osobom, musimy
oczywiscie pamietac o tym, by te dziatania nie tylko byty dopasowane
do mozliwo$ci zaangazowanych, ale przede wszystkim realizowaty cele
zwigzane ze Sprawa.
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Samo stworzenie szerokiego wachlarza dziatan moze jednak
nie wystarczy¢, jesli potencjalnie zainteresowani si¢ o nas nie dowie-
dza. Szerzenie wiedzy o naszych dziataniach i sposobach dotaczenia
do grupy jest bardzo wazne i warto wtaczy¢ w to jak najwiecej osob.
Z badan wynika, ze jednym z silniejszych czynnikéw mobilizujacych
do zaangazowania jest znajomos¢ z kims, kto juz jest zaangazowany,
CZy Wrecz zaproszenie ze strony takiej osoby. Co wiecej, taka wiedza
zyje wlasnym zyciem irozprzestrzenia si¢ w sieciach spotecznych.
Dla przyktadu: badanie na ponad 60 mln uzytkownikéw Facebooka
pokazato, ze informacja o tym, ze ich znajomy/znajoma wzigt/wzieta
udziat w wyborach, wptyneta nie tylko na te osoby, ktdre taka wiado-
mo$¢ otrzymaty, ale takze na ich znajomych i znajomych znajomych?2.
Co ciekawe, efekt przekazu spotecznego byt silniejszy niz bezposredni
efekt samej wiadomo$ci. Weze$niej sygnalizowaty$my juz role norm
spotecznych w budowaniu pozytywnej postawy wobec sprawy — za-
chowanie innych ludzi takze dostarcza nam informacji o tym, czy i jak
powinni$my sie wtaczy¢. W nastepnym podrozdziale zajmiemy si¢ tym,
jak r6zne emocje wptywajg na nasze zaangazowanie.

Mobilizowanie swiadomych nieaktywnych 3/3:

emocje dla zaangazowania
Praktycznie kazdego dnia podejmowane sg na $wiecie decyzje, kto6-
re szkodza przyrodzie, ludziom, poglebiaja problem kryzysu klima-
tyczno-ekologicznego. Czesto te dziatania (lub brak dziatan, ktorych
oczekujemy) budza w nas wiele negatywnych emocji — ztos¢, gniew,
oburzenie. Jesli widzimy, ze mozemy mie¢ jaki§ wptyw na te sytuacje,
zaczynamy rozmawiac z osobami, ktére mysla podobnie. Komentuje-
my posty w mediach spotecznosciowych, by¢ moze konsultujemy sie

z osobami, ktore w przesztosci zajmowaty sie¢ podobnymi kwestiami.

22 Bond, R.M. iin. (2012), A 61-million-person Experiment in Social Influence and Political
Mobilization, ,,Nature”, 489, s. 295.
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A czasem idziemy o krok dalej, organizujemy spotkanie, na ktérym
zastanawiamy sie, co konkretnie mozemy zrobi¢ i jaki ma by¢ pozadany
skutek. Przygotowujemy wydarzenie, wiele 0sob cieszy sie z tego, ze co$
wspOlnie robimy. Niektore osoby w trakcie tego typu dziatan odczuwaja
bardzo specyficzny stan pobudzenia, nieco przypominajacy zakochanie.
Duzo pozytywnej energii, euforia, a niekiedy nie do konca realistyczna
ocena sytuacji sprzyjaja realizacji naszych celéw. Natomiast wskazane
jest zachowanie pewnej czujnosci, bo kiedy nie dajemy sobie przerwy
na regeneracje i odpoczynek, mozemy w ktéryms momencie doznac
znaczacego spadku energii, a nawet stanéw depresyjnych. Dobrym
poréwnaniem jest uzywanie Srodkoéw pobudzajacych — wprawdzie kawa
bedzie nam krotkoterminowo dodawata energii, ale nie zastapi nam snu,
a po jej przedawkowaniu mozemy doswiadczy¢ skutkéw ubocznych.
Nikogo nie zaskoczymy, kiedy napiszemy, ze emocje sg bardzo
istotnym elementem dziatan zbiorowych. Do tej pory wiekszo$¢ badan
psychologicznych wskazywata, ze najwazniejsza funkcje w aktywizmie
petniag emocje, takie jak ztos¢, gniew i lek. Ztosc¢ jest reakcja na niespra-
wiedliwo$¢, ktdra sprzyja wiaczaniu sie w dziatania zbiorowe?®. Daje
ona energie potrzebng do podjecia dziatait majacych na celu zmiane
sytuacji, na ktora sie nie zgadzamy, i motywuje nas do podjecia kon-
kretnych krokéw. Inaczej z kolei jest ze smutkiem czy lekiem, ktore
czesciej sprzyjajg wycofaniu i bierno$ci. Negatywne emocje czesto
odgrywaja wazna role na poczatku zaangazowania, daja impuls ko-
nieczny do podjecia istotnych dziatan. Natomiast jesli chcemy budowac
dtugoterminowe dziatania, w ktore ludzie beda sie angazowac przez

dtuzszy czas, potrzebne sg emocje bardziej pozytywne?*. Coraz wiecej

23 van Zomeren, M. i in. (2008), Toward an Integrative Social Identity Model of Collective
Action. A Quantitative Research Synthesis of Three Socio-psychological Perspectives,
,Psychological Bulletin”, 134 (4), s. 504.
24 Brown, G., Pickerill, ). (2009), Space for Emotion in the Spaces of Activism, ,,Emotion,
Space and Society”, 2 (1), s. 24; Tausch, N., Becker, ).C. (2013), Emotional Reactions
to Success and Failure of Collective Action as Predictors of Future Action Intentions.
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badan poswigconych udziatowi w dziataniach zbiorowych pokazuje,

ze s3 one nagradzajace same w sobie —moga stanowic Zrédto przyjem-

nosci, poczucia sensu i poczucia spraw-
czoéci. Swiatto na ten mechanizmrzu- | Negatywne emocje cze-

ca teoria poszukiwania znaczenia?*. | sto odgrywaja wazna role
Wedtug niejjedna z fundamentalnych na poczatku zaangazowa-
potrzeb ludzkich jest poczucie, ze na- | nia, daja impuls konieczny
sze zycie ma znaczenie, ze mamy istot- | do podjecia istotnych dzia-
ny wktad w rzeczywistoé¢. Zatozenia | tan. Natomiast jesli chcemy
tej teorii udato sie nam potwierdzi¢ | budowaé dtugoterminowe
w serii badan z udziatem aktywistow | dziatania, w ktore ludzie

i aktywistek dziatajacych w Polsce, | beda sie angazowac przez
m.in. w kontekscie czarnych protestow, | dtuzszy czas, potrzebne sa
strajkOw i protestOw przeciw wycince emocje bardziej pozytywne.

Puszczy Biatowieskiej?®. Wyniki serii
6 badan sa spdjne i pokazuja, ze im wazniejsze dla dziataczy/dziataczek
byly wartos$ci reprezentowane przez dany ruch protestacyjny, tym

wiecej poczucia dumy, sity i znaczenia osoby te czerpaty z tych dziatan.
Ponadto osoby te byty bardziej sktonne podejmowac¢ sie akcji wyma-
gajacych duzych poswiecen w przysztosci, takich jak np. uczestnictwo

w strajku gtodowym czy dziataniach zagrozonych wysokimi karami

finansowymi. Opisany tu mechanizm umozliwia podtrzymanie zaan-
gazowania w dziatanie na rzecz danej sprawy mimo braku krétkoter-
minowych sukcesow.

Czy to oznacza, ze zaangazowanie spoteczne moze prowadzi¢
do szczescia? Wiele na to wskazuje. Okazuje sie, Ze r6zne wskazniki

A Longitudinal Investigation in the Context of Student Protests in Germany, ,,British
Journal of Social Psychology”, 52 (3), s. 525.

25 Kruglanski, AW. i in. (2017), To the Fringe and Back. Violent Extremism and the Psycho-
logy of Deviance, ,,American Psychologist”, 72 (3), s. 217.

26 Jasko, K. iin. (2019), Rebel with a Cause. Personal Significance from Political Activism
Predicts Willingness to Self-sacrifice, ,,Journal of Social Issues”, 75 (1), s. 314.
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zaangazowania spotecznego byty pozytywnie zwigzane z poczuciem
dobrostanu psychicznego i spotecznego?. Inne badania, tym razem eks-
perymentalne, byty poswiecone reakcji na seksistowski tekst. Kobiety
uczestniczace w badaniu, ktore napisaty tweeta w reakcji na tekst, byty

mniej smutne i ogdlnie lepiej sie czuty niz osoby, ktére tego nie zrobity?2.

Aktywisto/aktywistko, dbaj o siebie!
Omoéwity$my mechanizmy, ktdre sprzyjaja przekonywaniu niezaanga-

zowanych i zachecaniu do dziatania osob troszczacych sie o sprawy

klimatu, lecz niedziatajacych na ich
Zeby dbac¢ o swiat, musimy rzecz. Teraz, zamiast podsumowania,
tez dbac o siebie! chcemy poswieci¢ nieco uwagi osobom,

ktore juz si¢ angazuja. Jako zZe akty-
wizm klimatyczny moze by¢ szalenie wciggajacy, musimy zachowac
czujnos$¢ i pamietad, ze zeby dbac o $wiat, musimy tez dbac o siebie!
Kiedy bardzo intensywnie angazujemy si¢ w dziatania prze-
ciw pogtebianiu si¢ kryzysu klimatyczno-ekologicznego, nietrudno
o0 przecigzenie, zmeczenie czy nawet wypalenie. Oczywiscie jest to
bardzo szeroki temat, ktoremu mozna poswieci¢ cata ksiazke, tujednak
chcemy zasygnalizowac kilka praktycznych kwestii, ktore warto wpro-
wadzi¢ w swoje zycie, aby moc dziata¢ mozliwie dtugo i bezpiecznie
przy zachowaniu zdrowia psychicznego. Wypalenie pojawia sie naj-
czesciej wtedy, gdy doswiadczamy przewlektego stresu. Poczucie, Ze
sprawy, na rzecz ktorych dziatamy, sa palace, niekiedy powoduje, ze
nie mozemy odpocza¢. Konieczno$¢ szybkiego reagowania na trudne
sytuacje, wymagajace akcji, naciski ze wszystkich stron powoduja, ze
utrzymujemy nasz organizm w stanie nieustannego pobudzenia. Stre-

sujemy sie, ale ze wzgledu na rézne sytuacje — czy to wlasne przekona-

27 Klar, M., Kasser, T. (2009), Some Benefits of Being an Activist. Measuring Activism and
Its Role in Psychological Well-being, ,,Political Psychology”, 30 (5), s. 755.

28 Foster, M.D. (2015), Tweeting about Sexism. The Well-being Benefits of a Social Media
Collective Action, ,British Journal of Social Psychology”, 54 (4), s. 629.
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nia na temat odpoczynku, czy ,kulture meczenstwa”?® propagowang

w niektorych grupach dziatajacych dla zmiany $wiata —nie mamy moz-
liwosci doprowadzi¢ naszego organizmu do stanu wyciszenia i relaksu.
Jak moge odpoczywac, gdy zostato nam juz tylko kilka lat na uratowanie

planety? Odpowiedzi mozna udzieli¢, odnoszac sie do koncepcji bli-
skiej osobom dziatajgcym w ruchu klimatycznym. Podobnie jak pla-
neta i my mamy ograniczone zasoby i skorficzone mozliwos$ci trwania

w rownowadze. Je$li bedziemy w naszym zaangazowaniu nadmiernie

siebie eksploatowa¢, wkrotce moze okazac sie, ze nie ma juz z czego

czerpad, ze ciato —jak planeta w kryzysie — odmowi nam wspotpracy.
Nie bedziemy mie¢ sit, Zeby dbac o to, co dla nas wazne, Zeby budowac

taki $wiat, o jakim marzymy.

Co zatem robi¢? Przede wszystkim pamietaj, ze jeste$ ssakiem. Jak-
kolwiek zabawnie to brzmi, wigze si¢ to z wieloma kwestiami, o ktore
musimy zadbaé, aby si¢ nie wypali¢. Ssaki potrzebuja snu, pokarmu
i odpoczynku. Gdy goni nas tygrys, nasz organizm przygotowuje sie
do tego, aby walczy¢ lub ucieka¢, a gdy nic z tego nie wchodzi w gre —

»zamraza si¢”. Koniecznie trzeba dbac o to, aby hormony stresu —adre-
nalina i kortyzol — opadty, co mozemy robi¢ na kilka sposobow. Przede
wszystkim pomaga ruch fizyczny — bieg, szybki marsz, ptywanie, joga,
w zasadzie cokolwiek, co pozwoli nam troche zmeczy¢ sie fizycznie.
Ponadto zachowania, ktére pozwolg nam ,wypu$ci¢” nadmiar trud-
nych emocji — ptacz, roztadowanie ztosci przez uderzanie w poduszki
czy postuzenie si¢ wyobraznia w celu ,rozprawienia si¢” ze Zrodtem
naszego stresu. Trzecig kategorig dziatan jest to, co pozwala nam sie
uspokoi¢ — ¢wiczenia oddechowe, medytacja, pielegnowanie relacji
z innymi ludZmi (np. juz dwudziestosekundowe przytulenie si¢ do ko-
gos$ bliskiego znaczaco moze podnies¢ poczucie bezpieczenstwa) czy

spedzenie dnia pod kocem. Bardzo wazny jest tez kontakt z przyro-

29 Gorski, P.iin. (2019), “Nobody’s Paying Me to Cry”. The Causes of Activist Burnout in
United States Animal Rights Activists, ,,Social Movement Studies”, 18 (3), s. 366.
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da — uwazny spacer, umozliwiajacy skontaktowanie sie z tym, czego

bronimy, co chcemy zachowaé. Wreszcie — wdzieczno$¢ i wspotczu-
cie. W ramach ich praktykowania mozesz sprobowac¢ mowic sobie to,
co potrzebujesz ustyszec, gdy jest ci trudno. Jesli masz wolng chwile,
sprobuj napisac list do jakiejs osoby (albo siebie), wymieniajac to, za

co jeste$ jej wdzieczny/wdzieczna. Bardzo interesujacym podej$ciem

uwzgledniajacym wdziecznos¢ i wspotczucie jest Praktyka Ponow-
nego Potaczenia (Work That Reconnects), proponowana przez Joanne

Macy3°. Od pewnego czasu istnieje roOwniez kilka $§wietnych inicjatyw,
ktdre zajmujg si¢ tym tematem, jak np. Fundacja Klimat i Emocje czy
RegenerAkcja — miejsce dla zmeczonych aktywistow i aktywistek.

Powodzenia, trzymamy za was kciuki!

30  Macy, J., Brown, MY. (2014), Coming Back to Life. The Guide to the Work That Recon-
nects. Gabriola Island, Bc: New Society Publishers, s. 15.



17. Psychologia aktywizmu klimatycznego 631

| Polecane zrodia

Besta, T., Jasko, K., Grzymata-Moszczynska, J., Gorska, P. (2019),
Walcz, protestuj, zmieniaj Swiat! Psychologia aktywizmu.
Sopot: Smak Stowa.

Bolton, M. (2018), Power Protest. Jak protestowac skutecznie.
Ttum. Bozek, ]. Warszawa: MUZA SA.

Gulla, B., Tucholska, K., Ziernicka-Wojtaszek, A. (2020), Psycholo-

gia kryzysu klimatycznego. Krakow: Uniwersytet Jagiellonski,

Biblioteka Jagielloriska: ruj.uj.edu.pl/xmlui/bitstream/handle/

item/155266/gulla_tucholska_ziernicka-wojtaszek_psycholo-

gia_kryzysu_klimatycznego 2020.pdf.
Bohdanowicz, Z., Budziszewska, M. (2021), Spoteczne i psychologiczne

konsekwencje zmiany klimatu, w: Budziszewska, M., Kardas, A.,

Bohdanowicz, Z. (red.), Klimatyczne ABc. Warszawa: Wydawnic-
twa Uniwersytetu Warszawskiego, s. 210—228: klimatyczneabc.

uw.edu.pl/#h.13itfnrgdzkr.

Budziszewska, M., Swiderska, A., Wojcik, A. (2021), Co powstrzymuje
nas przed przeciwdziataniem zmianie klimatu?, w: Budziszew-
ska, M., Kardas, A., Bohdanowicz, Z. (red.), Klimatyczne ABC.
Warszawa: Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego,

s. 98—116: klimatyczneabc.uw.edu.pl/#h.n7omivxmgspu.

Nadzieja umiera ostatnia (2021). Rez. Ramsey, ].L.: youtu.be/
IMOHhNRLDZK.

Wyjasnione w stowniku |

aktywizm klimatyczny, dysonans poznawczy, empatia, kultura
meczenstwa, normy dynamiczne, praktyka ponownego potaczenia,

prekonformizm, teoria poszukiwania znaczenia, wypalenie


https://ruj.uj.edu.pl/xmlui/bitstream/handle/item/155266/gulla_tucholska_ziernicka-wojtaszek_psychologia_kryzysu_klimatycznego_2020.pdf
https://ruj.uj.edu.pl/xmlui/bitstream/handle/item/155266/gulla_tucholska_ziernicka-wojtaszek_psychologia_kryzysu_klimatycznego_2020.pdf
https://ruj.uj.edu.pl/xmlui/bitstream/handle/item/155266/gulla_tucholska_ziernicka-wojtaszek_psychologia_kryzysu_klimatycznego_2020.pdf
http://klimatyczneabc.uw.edu.pl/#h.13itfnrqdzkr
http://klimatyczneabc.uw.edu.pl/#h.13itfnrqdzkr
http://klimatyczneabc.uw.edu.pl/#h.n70mivxmqspu
https://youtu.be/lMOHhNRLDZk
https://youtu.be/lMOHhNRLDZk

632 Za pie¢ dwunasta...

| BIBLIOGRAFIA |

Bain, P,, Milfont, T., Kashima, Y.iin. (2016), Co-benefits of Addressing Climate
Change Can Motivate Action Around the World, ,Nature Climate Change”,

6 (5), s. 154—157: doi.org/10.1038/nclimate2814.

Barth, M., Jugert, P., Wutzler, M., Fritsche, L. (2015), Absolute Moral Standards and
Global Identity as Independent Predictors of Collective Action Against Global
Injustice, ,European Journal of Social Psychology”, 45 (7), s. 918—930:
doi.org/10.1002/ejsp.2160.

Bashir, NY,, Lockwood, P., Chasteen, A.L.1iin. (2013), The Ironic Impact of Activists.
Negative Stereotypes Reduce Social Change Influence, ,European Journal of
Social Psychology”, 43 (7), s. 614—626: doi.org/10.1002/ejsp.1983.

Besta, T., Jasko, K., Grzymata-Moszczyniska, J., Gorska, P. (2019), Walcz, protestuj,
zmieniaj $wiat! Psychologia aktywizmu. Sopot: Smak Stowa.

Bloom, P. (2017), Przeciw empatii. Argumenty za racjonalnym wspétczuciem.
Ttum. Chojnacki, M. Kielce: Wydawnictwo Charaktery.

Bolton, M. (2018), Power Protest. Jak protestowac skutecznie. Ttum. Bozek, J.
Warszawa: MUZA SA.

Bond, R.M,, Fariss, C.J., Jones, ].J. iin. (2012), A 61-million-person Experiment in
Social Influence and Political Mobilization, ,Nature”, 489 (7415), s. 295—298:
doi.org/10.1038/nature11421.

Brady, W.J., Wills, ].A., Jost, ].T (2017), Emotion Shapes the Diffusion of Morali-
zed Content in Social Networks, ,Proceedings of the National Academy of
Sciences”, 114 (28), s. 7313—7318: d0i.0org/10.1073/pnas.1618923114.

Brown, G., Pickerill, J. (2009), Space for Emotion in the Spaces of Activism,

,Emotion, Space and Society”, 2 (1), s. 24—35: doi.org/10.1016/j.emo-
Spa.2009.03.004.

Centola, D., Becker, J., Brackbill, D., Baronchelli, A. (2018), Experimental Evidence
for Tipping Points in Social Convention, ,Science”, 360 (6393), S. 1116—1119:
doi.org/10.1126/science.aas8827.

Foster, M.D. (2015), Tweeting about Sexism. Well-being Benefits of a Social Media
Collective Action, ,British Journal of Social Psychology”, 54 (4), s. 629—647:
doi.org/10.1111/bjs0.12101.

Gorski, P., Lopresti-Goodman, S., Rising, D. (2019), “Nobody’s Paying Me to Cry”.
The Causes of Activist Burnout in United States Animal Rights Activists,
»Social Movement Studies”, 18 (3), s. 364—380: doi.org/10.1080/14742837.201
8.1561260.

Huang, S.C,, Jin, L., Zhang, Y. (2017), Step by Step. Sub-goals as a Source of Motiva-
tion, ,Organizational Behavior and Human Decision Processes”, 141, s. 1-15:
doi.org/10.1016/j.0bhdp.2017.05.001.

Jasko, K., Szastok, M., Grzymata-Moszczynska, J. iin. (2019), Rebel with a Cause.
Personal Significance from Political Activism Predicts Willingness to



https://doi.org/10.1038/nclimate2814
https://doi.org/10.1002/ejsp.2160
https://doi.org/10.1002/ejsp.1983
https://doi.org/10.1038/nature11421
https://doi.org/10.1073/pnas.1618923114
https://doi.org/10.1016/j.emospa.2009.03.004
https://doi.org/10.1016/j.emospa.2009.03.004
https://doi.org/10.1126/science.aas8827
https://doi.org/10.1111/bjso.12101
https://doi.org/10.1080/14742837.2018.1561260
https://doi.org/10.1080/14742837.2018.1561260
https://doi.org/10.1016/j.obhdp.2017.05.001

17. Psychologia aktywizmu klimatycznego 633

Self-sacrifice, ,,Journal of Social Issues”, 75 (1), s. 314—349: psycnet.apa.org/
doi/10.1111/j0si.12307.

Klar, M., Kasser, T. (2009), Some Benefits of Being an Activist. Measuring Acti-
vism and Its Role in Psychological Well-being, ,,Political Psychology”, 30 (5),
S. 755—777: d0i.0rg/10.1111/].1467-9221.2009.00724.X.

Kruglanski, AW.,, Jasko, K., Chernikova, M. i in. (2017), To the Fringe and Back.
Violent Extremism and the Psychology of Deviance, ,American Psychologist”,
72 (3), s. 217—230: psycnet.apa.org/doi/10.1037/ampo000091.

Macy, J., Brown, M.Y. (2014), Coming Back to Life. The Guide to the Work That
Reconnects. Gabriola Island, Bc: New Society Publishers.

Mortensen, C.R., Neel, R., Cialdini, R.B. iin. (2019), Trending Norms. A Lever for
Encouraging Behaviors Performed by the Minority, ,Social Psychological
and Personality Science”, 10 (2), s. 201—210:
doi.org/10.1177%2F194855061 615.

Olson, M. (1968), The Logic of Collective Action. Public Goods and the Theory of
Groups. Cambridge: Harvard University Press.

Rosenstone, S.J., Hansen, ].M. (1993), Mobilization, Participation, and Democracy
in America. New York: Macmillan.

Smith, H.J., Pettigrew, T.E., Pippin, G.M., Bialosiewicz, S. (2012), Relative Depriva-
tion. A Theoretical and Meta-analytic Review, ,,Personality and Social Psy-
chology Review”, 16 (3), s. 203—232: d0i.org/10.1177%2F1088868311430825.

Solnit, R. (2019), Nadzieja w mroku. Ttum. Dzierzgowska, A., Krélak, S. Krakow:
Karakter.

Sparkman, G., Walton, G.M. (2017), Dynamic Norms Promote Sustainable Behavior,
Even If It Is Counternormative, ,Psychological Science”, 28 (11), s. 1663-1674:
doi.org/10.1177%2F0956797617719950.

Stiirmer, S., Simon, B. (2004), The Role of Collective Identification in Social
Movement Participation. A Panel Study in the Context of the German Gay
Movement, ,Personality and Social Psychology Bulletin”, 30 (3), s. 263—277:
doi.org/10.1177%2F0146167203256690.

Tausch, N., Becker, J.C. (2013), Emotional Reactions to Success and Failure of
Collective Action as Predictors of Future Action Intentions. A Longitu-
dinal Investigation in the Context of Student Protests in Germany, ,British
Journal of Social Psychology”, 52 (3), s. 525—542: doi.org/10.1111/j.
2044-8309.2012.02109.X.

van Zomeren, M., Postmes, T., Spears, R. (2008), Toward an Integrative Social
Identity Model of Collective Action. A Quantitative Research Synthesis of
Three Socio-psychological Perspectives, ,,Psychological Bulletin”, 134 (4),

S. 504-535: d0i.0rg/10.1037/0033-2909.134.4.504.

van Zomeren, M., Postmes, T., Spears, R., Bettache, K. (2011), Can Moral Convic-

tions Motivate the Advantaged to Challenge Social Inequality? Extending the


https://psycnet.apa.org/doi/10.1111/josi.12307
https://psycnet.apa.org/doi/10.1111/josi.12307
https://doi.org/10.1111/j.1467-9221.2009.00724.x
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/amp0000091
https://doi.org/10.1177%2F1948550617734615
https://doi.org/10.1177%2F1088868311430825
https://doi.org/10.1177%2F0956797617719950
https://doi.org/10.1177%2F0146167203256690
https://doi.org/10.1111/j.2044-8309.2012.02109.x
https://doi.org/10.1111/j.2044-8309.2012.02109.x
https://doi.org/10.1037/0033-2909.134.4.504

634 Za pie¢ dwunasta...

Social Identity Model of Collective Action, ,,Group Processes & Intergroup
Relations”, 14 (5), s. 735—753: d0i.0rg/10.1177%2F1368430210395637.

van Zomeren, M., Spears, R., Fischer, A.H., Leach, CW. (2004), Put Your Money
Where Your Mouth Is! Explaining Collective Action Tendencies through
Group-based Anger and Group Efficacy, ,Journal of Personality and Social

Psychology”, 87 (5), s. 649—664: d0i.org/10.1037/0022-3514.87.5.649.

Raporty
Eurobarometer (2019), Climate Change. Poland, Europa.eu — Web Archive:
web.archive.org/web/20200914101600/https://ec.europa.eu/clima/sites/
clima/files/support/docs/pl_climate_2019_en.pdf.
Protesty przeciwko zaostrzeniu przepiséw dotyczacych aborcji w Polsce (2021):
Lwikipedia.org/wiki/Protesty_przeciwko_zaostrzeniu_przepisow_doty-
czacych_aborcji_w_Polsce.



https://doi.org/10.1177%2F1368430210395637
https://doi.org/10.1037/0022-3514.87.5.649
https://web.archive.org/web/20200914101600/https://ec.europa.eu/clima/sites/clima/files/support/docs/pl_climate_2019_en.pdf
https://web.archive.org/web/20200914101600/https://ec.europa.eu/clima/sites/clima/files/support/docs/pl_climate_2019_en.pdf
https://pl.wikipedia.org/wiki/Protesty_przeciwko_zaostrzeniu_przepisów_dotyczących_aborcji_w_Polsce
https://pl.wikipedia.org/wiki/Protesty_przeciwko_zaostrzeniu_przepisów_dotyczących_aborcji_w_Polsce

